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АДМИНИСТРАЦИЯ ГРИШКОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ КалининскОГО районА 

 П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
«10»  июня 2013 г.
                                                                           


        № 55                          
село Гришковское 
О внесении изменений в постановление администрации Гришковского сельского поселения Калининского района от 04.03.2013 г. № 28 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»)  «Изменения в  отраслях социальной сферы Гришковского сельского поселения Калининского района, направленные на повышение сферы культуры»

Руководствуясь постановлением главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 05 июня 2013 года № 578 «О внесении изменений в постановление главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 25 февраля 2013 года № 157 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»)  «Изменения в  отраслях социальной сферы Краснодарского края, направленные на повышение сферы культуры» ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в пункт 2 раздела IV «Мероприятия по совершенствованию оплаты труда работников учреждений культуры» приложения  к постановлению администрации Гришковского сельского поселения Калининского района от 04 марта 2013 года № 28 «Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты»)  «Изменения в  отраслях социальной сферы Гришковского сельского поселения Калининского района, направленные на повышение сферы культуры», изменения: цифры «116,4» заменив цифрами «116,39»; цифры «117,6» заменив цифрами «129,38»; цифры «122,5» заменив цифрами «126,29»; цифры «126,8»  заменив цифрами «124,48»; цифры «127,7»  заменив цифрами «123,00»; цифры «130,6» заменив цифрами «121,69».
2. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Гришковского сельского поселения
Калининского района                                                                       Ю.Я.Чернявский                              

